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INTRODUCAO

O Codigo de Conduta da Ibird define os principios e responsabilidades que orientam
colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos e parceiros. Seu objetivo é garantir
conformidade legal, promover ética, integridade e respeito aos direitos humanos, ao meio
ambiente e as boas praticas de governanca.

Todos devem agir com honestidade, transparéncia e responsabilidade, cumprindo leis e
normas locais, nacionais e internacionais. O Cdodigo aborda temas essenciais, incluindo
prevencao a corrupc¢ao, combate ao trabalho infantil e forcado, salde e seguranca, igualdade
e respeito, jornada de trabalho, remuneragcédo justa, liberdade de associacdo, protecao
ambiental, monitoramento de conformidade e canais de denuncia.

Ao seguir este Codigo, a lbira reforca sua missdo de fornecer solucbes eficazes em
mangueiras, sua visdo de ser referéncia mundial no setor e seu compromisso com um
ambiente de trabalho ético, seguro e inclusivo, baseado nos valores de pioneirismo,
compromisso com o cliente, respeito, seriedade, inovagao e sustentabilidade.

Nota: Este Codigo de Conduta deve ser seguido ndo apenas por todos os colaboradores da
Ibira, mas também por fornecedores, prestadores de servicos, parceiros e terceiros que
mantenham qualquer relacdo comercial ou contratual com a empresa.
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1- CUMPRIMENTO DAS LEIS E REGULAMENTOS

E dever de todos os colaboradores da Ibira, fornecedores, prestadores de servigos e parceiros observar
e cumprir integralmente as leis, normas e regulamentos aplicaAveis em nivel municipal, estadual,
federal, bem como em ambito nacional e internacional.

2- ANTICORRUPCAO E INTEGRIDADE

E estritamente proibido oferecer, prometer, autorizar ou receber qualquer forma de suborno, propina,
pagamento indevido, presente ou beneficio que possa influenciar decisGes comerciais. Todas as
negocia¢des devem ser conduzidas com honestidade, transparéncia e responsabilidade.

3- TRABALHO INFANTIL

A Ibira deve cumprir integralmente as leis locais e internacionais relativas a idade minima para o

trabalho. A contratacdo de trabalhadores somente sera permitida quando a idade minima for superior

a:

a) 15 anos de idade, ou 14 anos de idade, em conformidade com as diretrizes da Organizagéo
Internacionaldo Trabalho (OIT);

b) aidade minima para concluséo da escolaridade obrigatéria;

c) aidade minima estabelecida pela legislacéo vigente no pais de fabricagéo.

Além disso, todos os fornecedores, prestadores de servicos e parceiros devem cumprir 0S requisitos

legais aplicaveis ao trabalho de jovens aprendizes autorizados, em especial aqueles relacionados a:

e jornada e horas de trabalho,

e remuneracao,

e seguranca e saude ocupacional,

e condicdes de trabalho,

e restricdo quanto ao manuseio de determinados materiais.

Esse compromisso estd em conformidade com a Lei n® 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem), a
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), refor¢cando
a responsabilidade da organizacdo no combate ao trabalho infantil e na promog¢éo da aprendizagem

profissional protegida.

4- TRABALHO FORCADO E TRAFICO DE PESSOAS
Na lbira é expressamente proibido o uso de qualquer forma de trabalho forcado ou involuntario,

incluindo trabalho sob contrato coercitivo, trabalho prisional, trabalho andlogo a escraviddo ou
resultante de trafico de pessoas.
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5- SAUDE E SEGURANCA

A empresa deve assegurar um ambiente de trabalho limpo, seguro e saudavel, em conformidade com
as Normas Regulamentadoras (NRs) e demais legislagcdes federais aplicaveis. Todos os
colaboradores, fornecedores e prestadores de servi¢os tém a responsabilidade de adotar praticas que
preservem a integridade fisica, a salde mental e o bem-estar dos trabalhadores.

6- ASSEDIO E DISCRIMINAGCAO

Na lbir4, todas as pessoas devem ser tratadas com dignidade e respeito. S8o vedadas praticas de
assédio moral, sexual, psicoldgico ou fisico, bem como qualquer forma de discriminacéo relacionada
a género, raca, etnia, religido, idade, orientacdo sexual, deficiéncia, estado civil, condicdo social ou
vinculo sindical. Os comportamentos considerados inadequados serdo investigados pelo Comité de
Etica da empresa, com o objetivo de avaliar sua gravidade e recomendar aos lideres as corre¢des ou
punicdes.

7- HORAS DE TRABALHO

A Ibira assegura que, em condigbes normais e exceto em situagbes extraordinarias de negocios,
nenhum trabalhador sera obrigado a cumprir jornada superior a 44 horas semanais. As horas extras
eventualmente realizadas serdo devidamente remuneradas em conformidade com a legislacdo
vigente. A empresa observa rigorosamente os limites de jornada regular e suplementar previstos em
lei, garantindo ainda, exceto em situa¢des excepcionais, a0 menos um dia de descanso dentro de cada
periodo de seis dias, assegurando o direito ao descanso semanal remunerado.

8- SALARIO E BENEFICIOS

A lbird realiza o pagamento dos trabalhadores em conformidade com o artigo 459 da CLT, garantindo,
no minimo, a remuneracdo estabelecida pela legislacdo local, bem como todos os beneficios
legalmente obrigatérios. Além do pagamento das horas regulares de trabalho, as horas extras devem
ser remuneradas com os adicionais acrescentado a sua hora regular de trabalho, conforme previstos
em lei ou Convencéo Coletiva do Trabalho.

Adicionalmente, os fornecedores devem assegurar cobertura de seguro contra acidentes de trabalho,
bem como compensacéo em casos de acidentes que resultem em incapacidade permanente.
9- LIBERDADE DE ASSOCIACAO E NEGOCIACAO COLETIVA

A Ibird reconhece e respeita os direitos dos trabalhadores a exercer os direitos legais de livre
associacao, incluindo aderir ou ndo aderir qualquer associacdo. Os fornecedores também devem
respeitar qualquer direito legal dos trabalhadores de negociar coletivamente.

10- MEIO AMBIENTE
A Ibira cumpri todas as leis ambientais locais aplicaveis ao local de trabalho, os produtos produzidos,
e os métodos de fabricagdo. Além disso, os fornecedores ndo devem usar materiais que séo

considerados prejudiciais para o ambiente, mas devem encorajar a utilizagdo de processos e materiais
gue apoiar a sustentabilidade do meio ambiente.
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11- USO DE TECNOLOGIA, E-MAIL, INTERNET E REDES SOCIAIS

O uso dos recursos disponibilizados pela empresa deve ser destinado prioritariamente a fins
profissionais. E admitido o uso pessoal de forma eventual e responséavel, desde que ndo comprometa
a seguranca das informacdes nem a produtividade das atividades.

E estritamente proibido acessar, compartilhar ou armazenar contetdos ilicitos, ofensivos ou que
violem direitos autorais.

Nas redes sociais, é vedado representar a empresa sem a devida autorizacdo. Todos devem
preservar a confidencialidade das informagdes internas e zelar pela reputacéo institucional,
mantendo postura ética e responsavel em qualquer publicacéo ou interacdo online.

12- CONSEQUENCIAS POR VIOLACOES AO CODIGO.

O descumprimento deste Codigo podera resultar na aplicacdo de medidas disciplinares proporcionais
a gravidade da infracdo, incluindo orienta¢do formal, adverténcia, suspensao ou desligamento por
justa causa. Além disso, poderdo ser adotadas medidas civeis e/ou penais, conforme previsto na
legislacéo vigente.

13- MONITORAMENTO E CONFORMIDADE

O cumprimento deste cddigo podera ser monitorado por auditorias internas e externas. A lbir4 e seus
fornecedores devem permitir acesso a documentos, registros e entrevistas para comprovagdo da
conformidade.

14- COMUNICACAO E CANAIS DE DENUNCIA

A empresa disponibiliza canais seguros e confidenciais para dendncias de irregularidades, desvios de
conduta ou sugestbes de melhoria:

e E-mail: ouvidoria@ibira.com.br

e Telefone (11) 91586-0552 — Vivo

Todo relato sera tratado com sigilo, garantindo anonimato e protecao ao denunciante
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15- MISSAO, VISAO E VALORES

Q Miss&o

Fornecer solucdes eficazes em mangueiras para atender as necessidades de diversos segmentos de
atuacao, promovendo competitividade e lucratividade, e mantendo um alto padr&o de qualidade exigido
pelo mercado, impulsionando o sucesso dos nossos clientes e parceiros.

@ Visio

Ser referéncia mundial na fabricacdo de mangueiras, alcancando maxima rentabilidade e superando
as expectativas dos nossos stakeholders. Buscamos continuamente expandir nossas capacidades,
investindo em tecnologia e inovagao, para garantir um crescimento sustentavel e rentavel, enquanto
promovemos um ambiente de trabalho inclusivo e inspirador.

(5] Valores

Na Ibira, temos como base em nossa filosofia empresarial os seguintes valores:
* Pioneirismo

» Compromisso com o Cliente

* Respeito

* Seriedade

* Inovacéao

« Sustentabilidade
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